
キックオフシンポジウム
文部科学省ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）事業
「I.W.A.T.E. 1 in 3 女性リーダー職研究者倍増プラン」

特別講演講師
プロフィール

申　琪榮 氏
SHIN Ki -young

政治学博士（米国University of Washington、Seattle）、専門
はジェンダーと政治。日本学術振興会特別研究員を経て2008年お
茶の水女子大学大学院人間文化創成科学研究科ジェンダー学際
研究専攻、准教授。徳島大学、九州大学、名古屋大学、ソウ
ル大学で講師、同志社大学人文科学研究所嘱託研究員。2018
年から若手女性の政治リーダーシップを養成する一般社団法人パリ
テ・アカデミーを設立、共同代表を務める。2020年４月グローバル
女性リーダー育成研究機構 ジェンダー研究所教授、現在に至る。

2023.3.13（月）
13：30～16：30

profi le

会　場：岩手大学復興祈念銀河ホールおよびZoom（ハイブリッド開催）
対　象：本学教職員・学生
　　　　ダイバーシティ推進に関心のある他大学・企業・行政関係者
　　　　一般市民のみなさま
参加費：無料
定　員：会場参加者定員　約100人　オンラインは制限なし
※参加ご希望の方は裏面をご確認ください。

 ［開会挨拶］岩手大学学長　小川　智
 ［来賓挨拶］文部科学省科学技術・学術政策局長　柿田　恭良 氏
　　　　　　内閣府男女共同参画局長　岡田　恵子 氏
 ［事業説明］岩手大学副学長　ダイバーシティ推進室長　海妻　径子
 ［特別講演］
 「グローバルな視座からみた日本のダイバーシティ推進と女性リーダー育成の課題」
　　　　　　お茶の水女子大学グローバル女性リーダー育成研究機構
　　　　　　ジェンダー研究所教授　申　琪榮 氏
 ［パネルディスカッション］
地方国立大学における女性リーダー職研究者育成の課題
 〈パネリスト〉申　琪榮 氏
　　　　　八重樫　幸治 氏　岩手県副知事
　　　　　小浜　恵子 氏 岩手県工業技術センター 連携推進コーディネーター（INS男女共同参画推進研究会 幹事）
　　　　　小川　智　
 〈コーディネーター〉海妻　径子
 ［総　　括］岩手県立大学看護学部長・いわて女性リーダー職研究者ネットワーク副代表 福島　裕子 氏
 ［閉会挨拶］岩手大学研究・地域連携担当理事　水野　雅裕
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Googleフォームにてお申し込みいただくか、以下参加申込書に必要事項をご記入のうえ、岩手大学ダイバー
シティ推進室宛にe-mailまたはFAXにてお申し込みください。
事前に参加申し込みされた方にZoomウェビナーのリンクとパスワードをお知らせします。

文部科学省ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）「I.W.A.T.E. 1 in 3 

女性リーダー職研究者倍増プラン」の採択にあたり、本事業の取り組みを学内外に発信し、本学の

ダイバーシティとりわけ女性リーダー職研究者育成に対しての強い推進の意志と意欲を示します。

その上で、本学教職員・学生・地域の方 と々、講演やパネルディスカッション等を通じ、女性リーダー職

研究者育成の現状と課題に対する認識を共有し、今後あるべき支援や取り組みについて考えていきます。

申込・問い合わせ先　岩手大学ダイバーシティ推進室

TEL 019-621-6998　FAX 019-621-6999
e-mail：equality@iwate-u.ac.jp
※件名に「3/13 シンポジウム申し込み」とご記載ください。

主催　岩手大学ダイバーシティ推進室　　　共催　INS男女共同参画推進研究会
［Web］　https://diversity.iwate-u.ac.jp

お申し込み方法お申し込み方法

3月9月（木）申込締切

ふりがな

名　前 所属・役職 連絡先
メールアドレス

会場 or Zoom
電話番号

参加申込書 事業所・団体名：

キックオフシンポジウム
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「I.W.A.T.E. 1 in 3 女性リーダー職研究者倍増プラン」
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