
〜慌ただしい⽇々の隙間時間(各20分)にご覧できます〜

働く⼥性のもやもやに⼥性リーダーズが同じ⽬線でアドバイス！

⽂部科学省科学技術⼈材育成費補助事業ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（⼥性リーダー育成型）

いわて⼥性リーダー
Get��Ready��With��Me!�

NТТ東⽇本㈱����������岩⼿⼤学

ダイジェスト版【１分】
テーマＩ 前編・後編
「リーダーを引き受ける意味は」
テーマⅡ 前編・後編
「⼥性リーダーに必要となるスキルや能⼒とは何か」
テーマⅢ 前編・後編
「職場や男性リーダーにどのような変化を求めるべきか」
 

テーマⅠ・Ⅱ 出演者
東京家政学院⼤学 野村浩⼦特任教授（右）
信幸プロテック㈱ 村松直⼦専務取締役（中央）
岩⼿⼤学副学⻑・ダイバーシティ推進室⻑ 海妻径⼦（左）  

動画トップページ 撮影会場：AZLM CONNECTED CAFE manorda

テーマⅢ 出演者
東京家政学院⼤学 野村浩⼦特任教授（右）
NTT東⽇本㈱   加藤咲⼦執⾏役員（中央）     
岩⼿⼤学副学⻑・ダイバーシティ推進室⻑ 海妻径⼦（左）  

企画制作：岩⼿⼤学ダイバーシティ推進室（委託事業者：NTT東⽇本㈱岩⼿⽀店）
盛岡市上⽥三丁⽬18-8 ℡：019-621-6998 E-mail�：�equality@iwate-u.ac.jp�

岩⼿⼤学⼥性リーダー�



 ⼥性リーダーの育成は、「⾃信がない」「リーダーを引き受ける
なんて、とんでもない」と思っている⼥性たちのマインドを「リ
ーダーを引き受けてもいい」と思うマインドにするにはどうすれ
ばよいか、、、が第⼀ゲートとしてあります。

 悩みながら⼀⾜先にリーダーを引き受けた４⼈のリーダーたち
が思い思いに引き受けた経緯や引き受けてみての経験、引き受け
る⼈を増やすために今必要な変化や⽀援について語りました。

 この動画は、⼥性⼈材育成担当部局等の「⼥性がリーダーを引
き受ける理由がわからない⽅」あるいは「実際に引き受けたくな
いと⾔っている⼥性」の皆さんにご覧いただきたいと思います。

 最初は「この⼈の経験は私とは違う」とか「こういうリーダー
にはなれない」などと思うかもしれませんが、何度か繰り返して
みているうちに、「⾃分とあまり変わらないな」「⼤したこと⾔っ
てないんじゃん」と思えるようになったら、引き受けてみようか
なという気持ちになってくれるかも、、、そういう⼥性のマインド
チェンジに使っていただけるのではないかと思っています。

����短い時間ですので、何かの⽀度をしながら⾒る動画（ＧＲＷ
Ｍ）のひとつだと思って御覧いただけたらと思います。

岩⼿⼤学副学⻑・ダイバーシティ推進室⻑


